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1. Imonés teisiné forma, valdvmo struktiira ir nuosavybé

UAB ,,Main financial solutions (toliau — Jmon¢) jregistruota LR juridiniy asmeny registre 2008 m.
kovo 5 d., jmonés kodas 301585645. Imoné yra ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis
asmuo. Savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés
aktais, jmonés vidaus dokumentais. Imonés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas
ir bendrovés vadovas — Linas Norkaitis. Stebétojy taryba ir valdyba nesudaroma. Jmoné jsikiirusi
Vilniuje, S. Konarskio g. 49-805. 2019-12-31 d. jmonés personalg sudaré 15 darbuotojy, i jy 2
atestuoti auditoriai. Imonés akcininkai lygiomis dalimis yra Linas Norkaitis — 38 procenty akcijy,
Artnas Katinas 37 procenty akcijy ir Tadas Kazakevicius — 25 procenty akcijy.

2. Audito tinklas

Imoné nepriklauso audito tinklui.

3. Imonés vidaus kokybés kontrolés sistema

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos audito jstatymu, Tarptautiniais audito standartais bei
vidaus taisyklémis, Imonéje yra sukurta ir jdiegta vidaus kokybés kontrolés sistema. Kokybés
kontrolés sistema yra skirta uztikrinti, jog audito jmoné ir jos darbuotojai laikosi
Tarptautiniy audito standarty, Kokybés kontrolés standarto reikalavimy bei Lietuvos Respublikos
istatymy ir atitinka taikomus teisinius ir priezitros reikalavimus, ir kad audito jmonés uzduoties
ataskaitos yra tinkamos konkreciomis aplinkybémis. Jmonéje periodiSkai atliekamas kokybés
kontrolés sistemos jvertinimas. Pagal identifikuotus pastebéjimus jmonés kokybés kontrolés sistema
yra nuolat tobulinama. Imonés vidaus kokybés kontrolés sistemos aprasymas yra pateiktas Kokybés
kontrolés vadove. Kokybés kontrolés sistema apima Siuos pagrindinius elementus: vadovaujanéiyjy
atsakomybeé; etikos reikalavimai; Uzduociy prisiémimas ir tgsimas; zmogiskieji iStekliai; audito
uzduociy atlikimas; stebésena.

Vadovaujandiyjy atsakomybé

Pagrindiné atsakomybé uZ kokybeés kontrolés sistema jmonéje tenka jmonés vadovybei. Jmonés
vadovas atsakingas uZ atitinkamos politikos ir procediiry parengima bei patvirtinimg. [monés
vadovas prisiima galuting atsakomybé uz kokybés kontrolés sistema. Kiekvienas jmonés
darbuotojas yra atsakingas jam priklausanciy politiky bei procediiry laikymasi. Atskirais atvejais
jmonés vadovas gali jpareigoti tam tikro profesinio lygio darbuotoja prizitréti kaip Zemesnio
profesinio lygio darbuotojai laikosi Sios kokybés kontrolés politikos ir procediiry.



Etikos reikalavimai

Imong¢je etikos reikalavimai nustatyti laikantis Tarptautinés Buhalteriy Federacijos (TBF) valdybos
Etikos komiteto parengtu ir paskelbtu Buhalteriy profesionaly etikos kodeksu. Bendryjy etikos
reikalavimy laikymasis privalomas visam jmonés personalui, vykdan¢iam uztikrinimo uzduoties ir
kitas paslaugas. Imonés politika ir procediiras, skirtos suteikti pakankama uztikrinima, kad audito
imoné ir jos personalas atitinka atitinkamus etikos reikalavimus. Pagrindiniai etikos principai yra
Sie: Saziningumo, Nepriklausomumo, Objektyvumo, Profesinés kompetencijos ir pareigingumo,
Konfidencialumo, Profesionalaus elgesio.

UZduo¢iy prisiémimas ir tesimas

Imoné¢ ir jos partneriai, bei darbuotojai priima naujas uzduotis ar tesia esamas uzduotis ir santykius
su klientu tik po to, kai uzduoties partneris, remdamasis (tikétinos) uzduoties komandos atliktu
perzvalgos procesu, patvirtino uzduoties prisiémima ir tgsimg pagal Imonés politikas ir procediras.
Imoné naudoja jdiegtas procediiras, kurios yra skirtos Imonei suteikti pakankamag uztikrinima, kad ji
nustaté ir jvertino potencialius rizikos, kuri yra susijusi su santykiais su klientu ar konkrecia
uzduotimi. Partneris nepatvirtina naujos uzduoties kliento ar esamo kliento tesimo, jei egzistuoja
auksto lygio rizika (susijusi su etika, nepriklausomumu, interesy konfliktu, finansais, atitikimu TAS
ir taip toliau). Jei po uzduoties prisiémimo ar tesimo, Imoné gauna informacijos, dél kurios, jei ji
buty zinoma anksciau, Jmoné biity atsisakiusi uzduoties, Jmoné turi jvertinti, ar tgsti uzduotj, ir
iprastai turi kreiptis teisinés pagalbos dél savo pozicijos ir galimybiy, kad galéty atitikti visus
profesinius, priezitros ir teisinius reikalavimus.

Zmogiskieji iStekliai

Imonéje jdiegtos politika ir procediiros, skirtos suteikti pakankama uztikrinima, kad joje dirba
pakankamai personalo, turin¢io reikiamg kompetencija ir gebéjimy bei taikancio etikos principus,
kad atlikty uzduotis pagal profesinius standartus ir taikomus teisinius ir priezitros reikalavimus.
Visiems kandidatams keliami vienodi reikalavimai. Imonéje sudaromos galimybés personalo
asmeninei karjerai, siekiant, kad Imon¢ iSlaikyty kompetentingus profesionalus ir suteikty Jmonei
stabilumg bei nuolatinj augima.



Audito uzduociy atlikimas

Bendros Jmonés sistemos yra skirtos suteikti pakankama uztikrinima, kad Jmoné¢ ir jos partneriai bei
darbuotojai adekvaciai ir tinkamai planuoja, prizitri ir perzvelgia uzduotis, ir pateikia uzduoties
ataskaitas, kurios yra tinkamos konkreCiomis aplinkybémis. Siekdama nuosekliai ir pagal
profesinius standartus ir prieziliros bei teisinius reikalavimus palengvinti partnerio ir darbuotojy
uzduoties rezultatus, Imoné naudoja darbo dokumenty Sablonus, skirtus kliento uzduoties proceso
dokumentavimui. Atlikdami bet kokig uzduoti visi partneriai ir darbuotojai privalo: Laikytis ir
taikyti Imonés planavimo, prieziiiros ir perzvalgos politikas; Laikytis ir taikyti J[monés ir profesinés
etikos politikas; Profesionaliai ir pagal Jmonés standartus atlikti darba su reikiamu atidumu ir
démesiu; Pakankamai ir tinkamai dokumentuoti savo darbg, analizes, konsultacijas ir iSvadas;
Atlikti darbg objektyviai ir nepriklausomai, laiku ir efektyviai bei organizuotai, sistemingai,
uzbaigtai ir jskaitomai dokumentuoti darba; Uztikrinti, kad, tinkamai pasikonsultavus dél sudétingy
ar gin¢ytiny dalyky, visuose darbo dokumentuose, byly dokumentuose ir atmintinése yra pazymétas
Jju sudarytojas, juose yra jtrauktos nuorodos, jrasyta data; Uztikrinti, kad atitinkamas bendravimas
su klientu, atstovavimas, perzvalgos ir jsipareigojimai yra aiskiai jdiegti ir dokumentuoti.

Stebésena

Stebésena — nuolatinis audito jmonés kokybés kontrolés sistemos nagrin¢jimo ir vertinimo procesas,
kurj vykdant periodiskai patikrinamos pasirinktos atliktos uzduotys, skirtos audito jmonei gauti
pakankamg uztikrinima, kad jos kokybés kontrolés sistema yra efektyvi (1 TKKS). Stebésenos
programos tikslas yra padéti Imonei jgyti pakankamo uZtikrinimo, kad jos politikos ir procediros,
susijusios su kokybés kontrolés sistema, yra tinkamos ir veikia efektyviai. monés stebésenos
programa apima: nuolatinj audito jmonés kokybés kontrolés sistemos svarstymg ir vertinimg,
reikalavima, kad atsakomybé uZz stebésenos procesa biity paskirta partneriui, partneriams arba
kitiems asmenims, kurie turi pakankamos bei tinkamos patirties ir jgaliojimy audito jmonéje, kad
galéty prisiimti Sig atsakomybe; ir reikalavimg, kad uzduotj ar uzduoties kokybés kontrolés
perziiirg atliekantys asmenys nedalyvauty tikrinant uzduotis. Kokybés kontrolés politikos ir
procediiros yra pagrindiné Jmonés vidaus kontrolés sistemos dalis. Ji taip pat apima rekomendacijy,
kaip pagerinti sistemg, pateikimg ypac, jei yra nustatyti trukumai, arba, jei pasikeité profesiniai
standartai ir praktikos.

Imonés vadovo pareiSkimas apie Sios sistemos funkcionavimo veiksminguma

Imonés vadovas uztikrina, kad kokybés kontrolés sistema veikia efektyviai, yra nuolat tobulinama,
todel jmoné gali suteikti auksc¢iausio lygio paslaugas savo klientams.



4, Imonés atlikto audito kokybés perziiira

Lietuvos auditoriy rumai paskutinj karta UAB ,,Main financial solutions* audito kokybés perziiirg
atliko 2016 m.

5. VieSojo intereso imonés, kuriu audita imoné atliko

Per laikotarpj nuo 2019-01-01 iki 2019-12-31 jmon¢ atliko $iy vie$ojo intereso jmoniy auditus uz
2018 finansinius metus: VI ,,Oro navigacija" ir V] ,,Keliy priezitra".

6. Nepriklausomumas

Imon¢ laikosi visy nepriklausomumo principy reikalavimy, numatyty Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito jstatyme. Imonés darbuotojai yra supazindinami su nepriklausomumo
principais ir procediromis. Imonés vadovybé bei darbuotojai, paskirti kiekvienam auditui, privalo
neturéti finansiniy interesy ir draudziamy rySiy, siejan¢iy juos su klientu ar jo dalyviais. Kartg per
metus, jmoné i§ visy jmonés darbuotojy, kuriems yra taikomi susij¢ etikos reikalavimai dél
nepriklausomumo, gauna rasytinius patvirtinimus, kad jie atitinka nepriklausomumo reikalavimus.

UAB ,,Main financial solutions* patvirtina, kad nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2019 m. gruodzio 31 d.
atestuoty auditoriy ir kity darbuotojy nepriklausomumas buvo stebimas visg laikotarpj.

7. Auditoriu testinis mokvmasis

(LAR) organizuojamuose auditoriy kvalifikacijos kélimo kursuose.

8. Imonés pajamos pagal kiekviena veiklos kategorija uz laikotarpi nuo 2019 m. sausio 1 d. iKi
2019 m. sruodzio 31 d. (tukst. euru).

VieSojo intereso jmoniy finansiniy ataskaity ir konsoliduoty 10
finansiniy ataskaity audito pajamos

Ne vieSojo intereso imoniy finansiniy ataskaity ir konsoliduoty 39
finansiniy ataskaity audito pajamos

Ne audito paslaugos audito klientams 0

Ne audito paslaugos, suteiktos kitoms jmonéms 302

IS viso 351




9. Pagrindiniu audito partneriu ir darbuotoju rotacija

Partneriai ir darbuotojai privalo laikytis reikalavimy dél privalomos uzduoties partneriy ir uzduoties
kokybés kontrolés perziiiras atlieckanCiy asmeny rotacijos. Pagrindinis partneris, jeigu yra
audituojama vieSojo intereso jmon¢, negali atlikti tos pacios jmonés finansiniy ataskaity audito
ilgiau kaip 5 finansinius metus i$ eilés. Audito jmonéms atliekant vieSojo intereso jmoniy finansiniy
ataskaity audita, ilgiausias finansiniy ataskaity audito atlikimo terminas yra 10 mety.

10. Atlyginimu partneriams skyrimo pagrindas

Atlyginimai yra fiksuoti ir skiriami vadovaujantis darbo sutartimis

Vadovas 2020-04-30 Linas Norkaitis



